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SVAZ CESKYCH A MORAVSKYCH VYROBNICH
DRUZSTEV

SVETOVA DEKLARACE
O VYROBNICH DRUZSTVECH

Schvaleno Generdlnim Shromdzdénim ICA v Kartagené, Kolumbii, 23. za#i 2005

Tato Deklarace bude pfeloZena do riznych ndrodnich jazyki svéta tak, aby druZstevnif
myslenky umoznila vyuzit na bdzi pivodni anglické ¢i Spanélské verze nebo obou
riiznym kulturdm a jazykovym tradicim.
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VSEOBECNE DUVODY

1. Lidstvo vytrvale hledd kvalitativni zlepSeni organizacnich forem prace a snazi se
dosdhnout lepsich, férovéjsich a distojnéjsich pracovnich vztaht.

2.V soucasnosti lidé své zaméstnanecké aktivity fesi ve tfech zadkladnich modalitach:
a) jako nezavisli — tj. osoby zaméstnavajici samy sebe (osoby samostatné vydélecné
¢inné), které jsou definovany jako ,uzivatelé“ vlastni kapacity a seberegulace;
b) jako vydéle¢né ¢inné osoby (osoby s piijmy ze zdvislé ¢innosti), s riiznou mirou
podfizenosti k zaméstnavateli, ktery jim vyplici mzdu vyhradné podle
individudlné nebo kolektivné sjednané pracovni smlouvys;
nebo
c) tfeti formou, kterd se nazyva zaméstnanecké vlastnictvi, v niz prace a jeji
management jsou fizeny spole¢né, bez typickych omezeni individudlni prace ¢i
vyhradné podle pravidel konven¢ni mzdové hodnocené prace.

3. Mezi modalitami, zaméstnanecké vlastnictvi, pokud je organizovano do podoby
zaméstnaneckych (vyrobnich) druzstev, pfedstavuje nejvyssi urovei rozvoje a dtlezitosti
v souc¢asném svété, a vytvaii strukturu na bazi univerzalnich druzstevnich principd,
hodnot a operativnich metod vyhldsenych v Prohldseni Druzstevni Identity (Manchester,
1995), schvalené v ramci Mezinarodni Druzstevni Aliance (International Cooperative
aliance / ICA), a zaclenéné do Doporuceni ILO (Mezindrodni Organizace Prace) ¢.

193/2002 na Podporu Druzstev'.

4. Druzstva se ve své Cinnosti fidi ProhlaSenim Druzstevni Identity, jak je uvedena shora.
Navic se stalo nezbytnym definovat na svétové irovni nékteré zdkladni charakteristiky a
opera¢ni pravidla, ktera jsou specificka pro typ zaméstnaneckych a vyrobnich druzstev,
kterd maji specifické cile a zdméry, odlisné od druzstev, nalezejicich k jinym kategoriim.
Tato definice zvysi soudrznost a univerzdlnost identity vyrobnich a zaméstnaneckych
druzstev, bude stimulovat jejich rozvoj, a vyprodukuje pochopeni jejich socialni a
ekonomické funkce na svétové trovni pfi tvorbé ptimétenych a udrzitelnych pracovnich
pozic, ¢imz tato druzstva soucasné ptisobi jako prevence proti spolecenskym neduhiim a
zneuzivani.

' A Drusstvo je “autonomni sdruZeni osob dobrovolné sdruzenych za t¢elem napliiovani jejich
spole¢nych ekonomickych zajmi, socidlnich a kulturnich potieb a snah formou spole¢né vlastnéného a
demokraticky ¥izeného a kontrolovaného podniku” (MOP/ILO Dopor. ¢. 193/2002 &l. 2) B Druzstevni
principy jsou: ,dobrovolné a oteviené clenstvi; demokratickd kontrola, provadéna ¢leny; ekonomickd
spolutidast ¢lent; autonomie a nezavislost; vyuka, $koleni a informovanost; kooperace mezi druzstvy; a
zdjem o komunitu® (MOP/ILO Dopor. ¢. 193/2002 ¢l. 3(b)) C Druzstevni principy jsou: ,svépomoc, vlastni
zodpovédnost, demokracie, rovnost, poctivost a soliddrnost; tak jako etické hodnoty cestnost, otevienost,
socidlni zodpovédnost a zdjem o ostatni“ (MOP/ILO Dopor. ¢. 193/2002 ¢l. 3(a)).
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5. Svétova deklarace je téz dutlezita pii orientaci na vyznam druzstev, na podporu
vyrobniho druzstevnictvi a jeho vztaht k druzstviim, ndleZejicim do jinych kategorii,
pravé tak jako ke statnim, mezindrodnim organizacim, podnikatelskému svétu a k
odborovym svazim. Je nezbytnd pro rozvoj a podporu vyrobnich druzstev praveé tak, jako
pro plné pochopeni jejich ulohy spoluhra¢d pti feSeni problémi nezaméstnanosti a
vylucovani jedinca i skupin ze spolec¢nosti, a zdroven jako nejpokrocilejsich navrhovateld
ve férovém a pfiméfeném modulovani pracovnich vztahti, generovani a distribuci
bohatstvi, a v demokratizaci vlastnictvi a ekonomiky.

6. Jakkoli CICOPA zdaroven soustfeduje druzstva umélecké vyroby a jiné formy, jejichz
management je zaloZzen na centralizované koncepci, soucasna deklarace ma za cil
pfedevsim pro druzstva zaméstnaneckd. To samoziejmé v zadném pfipadé nevylucuje, ze
by mohla byt soucasné podle moznosti vyuzita a aplikovana spotfebitelskymi druzstvy
(ktera rovnéz umoznuji clenstvi a vlastnictvi svym pracovnikdm, jakozto cast
diferencovanou od ostatnich ¢lent CICOPA — v tom smyslu, ze jejich zajmy jsou
adekvatné reprezentovany), tak jako ke vSem formdm managementu, které davaji
specifické pochopeni lidské praci a tém, kdo ji zajistuji, tak jako to ¢ini zaméstnanecké
spole¢nosti — s ruCenim omezenym, akciové spolecnosti zaméstnanci (Sociedades
Anonimas Laborales — SALs) — a které uzivaji prospéch zdruzstva pfirozené pro své
pracovniky a ve vSeobecnosti i vSem obdobnym podnikim komunalniho charakteru, které
realizuji specifické pracovni vztahy, a které navic nabizeji svym ¢lentim prospésné sluzby.

Na zdkladé shora uvedenych diivodii, CICOPA jednomyslné schvaluje ndsledujici
Svétovou Deklaraci o Vyrobnim DruZstevnictvi.

I. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

Na zakladé definice hodnot a principi obsazenych v Prohldseni Druzstevni Identity
(Manchester, 1995), a uvedenych v Doporu¢eni MOP/ILO ¢. 193/ 2002 na Podporu
Druzstev, byly stanoveny tyto nasledujici zakladni charakteristiky vyrobnich druzstev:

1. Cilem druzstev je tvorba, podpora a udrzitelnost pracovnich mist a generovani
bohatstvi, v souladu se zlepsovanim kvality zivota pracovniki-c¢lent, dastojnosti lidské
prace, poskytovanim demokratické samospravy pti fizeni prace pracovnikiim a podpora
komunitarniho a lokdlniho rozvoje.

2. Svobodné a dobrovolné clenstvi jejich ¢lent ptispiva kjejich osobni praci a
ekonomickym zdrojim, je podminéno existenci pracovnich mist.

3. Jako vSeobecné pravidlo plati, Ze prace je provadéna ¢leny druzstva. Z toho vyplyva, ze
vétsinu pracovnika druzstva tvofi jeho ¢lenové a naopak.
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4. Zaméstnanecko-c¢lenské vztahy k jejich druzstvu maji byt povazovany za odlisné od
konven¢nich pracovné-pravnich vztahti, zalozenych na praci vykonavané za mzdu
(osobami s piijmy ze zavislé ¢innosti) nebo za praci individudlni (vykonavanou osobami
samostatné vydéle¢né ¢innymi).

5. Vnitini regulace je formdlné definovana rezimy, které jsou demokraticky odsouhlaseny
pfedem a akceptovany ¢leny-zaméstnanci.

6. Druzstva maji byt autonomni a nezdvisld, z hlediska Statu a tfetich stran, ve svych
pracovnich vztazich a v managementu, a v uziti a managementu pifi urc¢ovani produkce.

II. FUNKCE VNITRNICH PRAVIDEL

Ve vnitini ¢innosti, pracovnik druzstva musi mit na zfeteli nasledujici pravidla. Mélo by
platit:

1. Spravedlivé odménovani za praci ¢lentim, brat v tvahu jejich funkci, odpovédnost,
komplexnost a specifika pozadavkd, kladenych na jejich pozici, jejich efektivnost a
ekonomické kapacity podniku, na pokusy o sbliZzeni rozdilti mezi nejvys$i a nejnizsi
odménou.

2. Mit podil na rtistu majetku a pfiméfeném ristu rezervnich fonda.

3. Vytvaret pracovni mista s fyzickymi a technickymi vlastnostmi umoznujicimi dosazeni
pfiméfené funkcnosti a v dobrém organiza¢nim prostfedi.

4. Poskytovat ochranu ¢lentim-zaméstnancim s vyuzitim vhodnych systéma socidlniho
zabezpeceni a bezpecnosti prace a zdravi a dodrzovat standardy ochrany zejména v oblasti
matetstvi, péce o déti a nezletilé v praci.

5. Uplatiiovat demokracii v naléhavych ptipadech organizace a na vSech stupnich #idicich
procest druzstva.

6. Zajistit permanentni uceni, doskolovani a vzdélavani pro zvySovani odborné/pracovni
kapacity c¢lenti a informovani novackdi o novinkach, vsouladu s garanci odbornych
znalosti a rozvoje, v rdmci modelu vyrobniho / zaméstnaneckého druzstva, a stimulace
inovaci a spravného fizeni.

7. Ptispivat ke zlepSeni zivotnich podminek rodin, jako zdkladnich jednotek spole¢nosti a
k trvale udrzitelnému rozvoji svych komunit.
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8. Bojovat vSemi dostupnymi prostfedky o dosazeni pruznych nebo apriornich pracovnich
podminek pro zaméstnance (tj. osoby s pfijmy ze zavislé ¢innosti) pfi jednanich s béznymi
zprostiedkovateli prace.

III. VZTAHY V DRUZSTEVNIM HNUTI
Vyzva adresovana celému druzstevnimu hnuti:

1. Podpofit vyrobni a zaméstnanecka druzstva jako jednu z hlavnich priorit svétového
druzstevniho hnuti a G¢inné pfispét pfi vzniku novych podniki tohoto typu.

2. Ustavit strategické aliance, s cilem podpofit rozvoj vyrobnich a zaméstnaneckych
druzstev a ucinit jejich podnikatelské projekty moznymi / redlnymi, véetné pfistupu
k potfebnym finan¢nim prostfedkim a podpory sluzeb a vyrobkd, které nabizeji a
vyrabéji.

3. Zalozit formaci kapitdlovych mechanismii pro vyrobni a zaméstnaneckd druzstva,
véetné prispévku pro nové ¢leny s rizikovym kapitdlem, z fad druzstev z jinych kategorii
s finan¢ni kompenzaci, pokryvajici mozné ndklady a pfislusnou spoluticast managementu,
bez ohrozenti jejich autonomie a nezavislosti.

4. Ustanovit representativni organizace vyrobnich a zaméstnaneckych druzstev na lokalni,
narodni, regiondlni a mezindrodni Grovni, a zajistit jejich kooperaci a podporu utvafeni
sekundarnich subjektl, podnikatelskych skupin a konsorcii a spole¢nych socio-
ekonomickych dohod mezi druzstvy vsouladu sdosahovanim vykonnosti
podnikatelskych sluzeb, znovu posilit druzstevni hnuti, a snazit se o model spole¢nosti
charakterizované socialnim vstfebavanim a solidaritou?.

2 “ Pouzit{ zvla&nich pravidel by mélo povzbudit umo/néni druZstev, jako podnikatelskych subjektd a
organizaci inspirovanych solidirnosti plnit potteby jejich ¢lend a potteby spole¢nosti, vcetné
znevyhodnénych skupin k dosazeni svého socialniho zaclenéni“ (MOP/ILO Dopor. ¢. 193/2002, ¢l. 5).

5. Podpofit iniciativy, které =zajiStuji statotvornost vjejich rozlicnych podobach,
spolutvofit a zlepSovat ndstroje pro rozvoj podniki, typu jakym jsou druzstva, vcetné
relevantni a odpovidajici legislativy. Z toho téz vyplyva pokracovani peti¢nich akci vici
parlamentm, kvtili tvorbé potfebné legislativy.

6. Podpotit, podle moznosti, integraci zaméstnanci, osob s pfijmy ze zavislé ¢innosti do
druzstev, jako ¢leny-zaméstnance.
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IV. VZTAHY SE STATNIMI SPRAVAMI A REGIONALNIMI A MEZIVLADNIMI
INSTITUCEMI

1. Vlady by meély chapat dilezitost podpory a rozvoje vyrobnich a zaméstnaneckych
druzstev, jakozto efektivnich spoluhrac¢t p¥i tvorbé pracovnich mist a zacleriovani
nezaméstnanych socialnich skupin do pracovniho zivota. Z téchto davodt by vlady
nemély druzstva jakkoli diskriminovat a mély by zaclenit vyrobni a zaméstnanecka
druzstva do svych priorit, v¢etné podpory rozvoje tohoto typu podnikd, jejich politiky a
programi, v souladu s bojem soucasného svéta s nékterymi velkymi problémy, jimiz svét
trpi, a které jsou generovany jako pifimé disledky soucasného rozvoje a globalizace,
jakymi jsou socidlni exkluze, nezaméstnanost a socialni nerovnost.

2. V souladu stim, jak to zcela redlné mohou ¢init vlastnici-zaméstnanci druzstev, také
statni spravy (a samospravy) by mély pfipravit své narodni a regiondlni regulatorni plany,
které by piehodnotily specifické pravni zvyky druzstev tohoto typu a ptiznaly by jim
pravo vyrabét a prodavat zbozi a poskytovat sluzby, podle svych podminek a tak by se
rozvijela jejich podnikatelska tvofivost a potencidl v zajmu jejich ¢lend-zaméstnanct i
komunit jako celkt.

3. Caste¢né by statni spravy (a samospravy) mély:

[0 Pfezkoumat ve svych legislativiach, zda vlastnictvi ve vyrobnich a zaméstnaneckych
druzstvech je podminéno pracovné-pravnimi vztahy, odlisnymi od obvyklych smluvnich
vztahll typl zdvislé ¢innosti a osob samostatné vydéle¢né ¢innych a akceptovat, ze v
druzstvech jsou aplikovany souvisejici normy a piedpisy.

L] Zajistit aplikaci vSeobecné pracovné-pravni legislativy i na p¥ipady zaméstnancu-
neclent druzstev, s nimiz jsou uzavieny obvyklé pracovni smlouvy.

L] Aplikovat ve vyrobnich a zaméstnaneckych druZstvech koncept MOP/ILO Diistojna

Price a jasné precizovat a udrzovat zdkonny soulad socidlni ochrany na polich
zdravotnim, penzijniho zabezpeceni, pojisténi v nezaméstnanosti, bezpe¢nosti prace a
ochrany zdravi, a brat v uvahu jejich specifika v pracovné-pravnich vztazich.

[0 Definovat specifickd legislativni opatfeni upravujici fiskdlni reZimy a sebefizeni

druzstevnich organizaci, které umoznuje jejich rozvo;j.

V souladu se ziskdnim pfiméfeného pravniho oSetfeni ze strany stitu, by druzstva mohla
byt registrovana anebo auditovana tak, jako ostatni podnikatelské subjekty.

4. Vlady by mély zabezpecit pHstup k pfiméfenym finan¢nim podminkdm pro
podnikatelské projekty zahdjené druzstvy tvorbou zvldstnich vefejnych fondd, nebo
uvérovych zaruk, nebo vefejnymi pfisliby pro pfistupy k finanénim zdrojim a podporou
ekonomickych alianci s druzstevnim hnutim.
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5. Statni spravy (a samospravy) a regionalni a mezivladni organizace by mély podporovat
projekty, zalozené na vyméné uspéSnych zkuSenosti, informaci a rozvijet struktury
podnikatelskych a instituciondlnich podpor pro vyrobni a zaméstnanecka druzstva,
v ramci mezinarodni a regiondlni kooperace, pro tvorbu pracovnich mist, udrzitelné
podnikatelské iniciativy a rovnost pohlavi a boj proti chudobé a piehliZeni.

6. Vlastnictvi vyrobnich a zaméstnaneckych druzstev by mélo byt vice podporovano, jako
mozny alternativni proces pii restrukturalizacich, ,start-up“ programech, privatizaci,
pfeméné podnikd v krizi a pfevodech podnik bez dédicd, jako nabidka vetfejnych sluzeb
a vefejné prokury, vniz stitni sprava (nebo samosprava) mize stanovit podminky a
vyjimky ke stimulaci lokdlniho rozvoje pomoci druzstevnich podnikda.

7. V souvislosti ke vztahtim ke stitnim spravam (a samospravam) je dilezité zdtraznit
smérnici v Doporu¢eni MOP (ILO) ¢. 193 tykajici se potfebnych snah vic¢i konsolidacim
charakteristickych oblasti ekonomiky, kterd zahrnuje druzstva3, tj. v oblastech, ve kterych
zisk neni jedinou motivaci, a ktera je charakterizovana vzajemnou solidaritou, spolutcasti
a ekonomickou demokracii.

V. VZTAHY SE ZAMESTNAVATELSKYMI ORGANIZACEMI

Zaméstnavatelské organizace by mély podpotit rozvoj druzstevniho vlastnictvi jakozto
podnikatelské formy, jejimz hlavnim cilem je tvorba pracovnich mist, udrzitelnych a
pfiméfenych, spodnikatelskou pfidanou hodnotou a jako pfijatelnou a p¥iméfenou
strategii pro zotaveni podnikd v krizi nebo v procesu likvidace, pti sou¢asném zachovani
jejich autonomie, dovolujici jejich volny podnikatelsky rozvoj a bez zneuzivani
asociujicim tento zpusob s ndsilim vi¢i zaméstnaneckym pracovnim pravim?
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3« A Vyvézend spole¢nost vyzaduje existenci silnych sektor vefejného i soukromého, pravé tak jako
silného druzstevniho sektoru, vzdjemného a jinych socidlnich a nevladnich sektord“ (MOP/ILO Dopor.
¢. 193, ¢l. 6); B Opatfeni by méla byt pfijata na podporu potencidlu druzstev ve vsech zemich, bez ohledu na
jejich droven rozvoje v souladu s pomoci jejich ¢lentim ( ... ) ustavit a expandovat zivotaschopny a vyrazny
sektor ekonomiky, ktery zahrnuje druzstva, odpovidajici socidlnim a ekonomickym potfebdm komunit®
”(MOP/ILO Dopor. ¢. 193, ¢1. 4).

VI. VZTAHY K ZAMESTNANECKYM ORGANIZACIM

Druzstevni hnuti by mélo udrzovat permanentni dialog s odborovymi organizacemi, jako
s reprezentanty zaméstnancl, pro zajiSténi jejich porozuméni povaze a podstaté i u
vlastnich zameéstnanct—vlastnikG druzstev, jako charakteristické modality pracovnich
vztahl a vlastnictvi4, pfekondvajici typické konflikty vznikajici p#i praci ve mzdé (pti
zavislé cinnosti), a které je podporuji z hlediska jejich dtlezitosti a $anci, které nabizeji
lidské spolec¢nosti.

Tato Deklarace je v souladu s Doporuéenim MOP (ILO) ¢& 193 pfijatym vlddami,
zaméstnavateli a odborovymi organizacemi celého svétas. Proto véiime, v jeji ndsledné
seriozni ocenéni, v souladu sjejim pfispévkem k rozhodnutim o zdvaZnych
problémech svéta — o nezaméstnanosti, jeZ postihuje humdnnost a je nebezpe&m pro

svétovy mir a lidskd prdva.
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4V této souvislosti MOP/ILO Doporu¢eni ¢ 193/2002 uvadi, Ze ,zaméstnanecké organizace by mély

podporovat ( ... ) obhajobu z4jmti a prav ¢lenskych-zaméstnaneckych druzstev® (¢l. 16 (g)).

> Doporuceni uvadi, #e ,Podpora druZstev ( ... ) ma byt povazovana za jeden z pilifi nirodniho a

mezinarodniho ekonomického a spole¢enského rozvoje® (¢1. 7 (1)).
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