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Denne erkleering skal tilpasses verdens forskellige sprog, idet de forskellige kulturer, og
sproglige og kooperative traditioner tages i betragtning, med udgangspunkt i den
engelske eller spanske version, eller begge

Generelle overvejelser

1.

Menneskeheden sgger altid kvalitativ forbedring af arbejdets organisering, og
streeber mod at opna bedre, mere retfaerdige og mere vaerdige arbejdsrelationer.

For tiden, udfarer mennesker deres beskeeftigelses aktiviteter under tre basale
modeller: a) uafthaengigt som selvsteendige, og defineres derved af sin egen
kapacitet og selvregulering; b) som Ilgnmodtagere, under den stadige
underordning af en arbejdsgiver som yder en kompensation der alene er
resultatet af individuel eller kollektiv forhandling; eller ¢) under en tredje form som
kaldes arbejder ejerskab, i hvilken arbejde og ledelse udfgres sammen, uden de
typiske greenser for individuelt arbejde, eller reglerne for konventionelt Ignbaseret
arbejde.

Imellem modellerne for arbejder ejerskab, er det pa nuveerende tidspunkt,
arbejder kooperativer som er struktureret pa basis af de universelle kooperative
principper veerdier og operationelle metoder der er indeholdt i Udtalelse om
Kooperativ Identitet (Manchester, 1995), aftalt i rammen af Den Internationale
Kooperative Alliance (ICA) og inkorporeret i ILO’s anbefaling 193/2002 om
promoveringen af kooperativer, der har opnaet den hgjeste grad af udvikling og
vigtighed i verden.

Arbejder kooperativer er forpligtet til at leve op til den ovenstaende udtalelse om
kooperativ identitet. Desuden er det blevet ngdvendigt, pa verdensplan, at
definere nogle basale karakteristika og interne driftsmaessige regler som er
seerlige for denne type af kooperativer, som har szerlige mal og formal som
adskiller disse kooperativer fra andre typer af kooperativer. Denne definition vil
forsteerke sammenhaengen og den universelle identitet for kooperativ arbejder
ejerskab, stimulere dets udvikling og give genkendelse pa verdensplan af dets
sociale og gkonomiske funktion i skabelsen af ordentlige og baeredygtige jobs,
mens man samtidig undgar afvigelse eller overgreb.

En verdens deklaration er ogsa ngdvendig for at fokusere pa vigtigheden af
kooperativt arbejder ejerskab, fremme af arbejder kooperativer, og deres
relationer til kooperativer i andre kategorier, til staten, internationale
organisationer, ivaerkseetter verdenen og fagbevaegelsen. Dette er ngdvendigt for
at garantere udviklingen og fremme af arbejder kooperativer, savel som den
fulde anerkendelse af deres rolle som spillere i Igsningen af problemer med
arbejdslgshed og social udstgdelse, og som fortaler for en af de mest



avancerede, retfeerdige og veerdige modeller for arbejdsmarkeds relationer,
tilvejebringelse og fordeling af velstand og demokratisering af ejerskab og af
gkonomien

Selvom CICOPA ogsa har associerede medlemmer som kooperativer af
individuelle handveerkere og andre former for kooperativ ledelse, som er baseret
pa det centrale koncept for arbejde og produktion, er denne deklaration specifikt
rettet mod arbejder kollektiver. Det udelukker dog ikke, at den, i vidt omfang kan
anvendes af og omfatte bruger kooperativer som ogsa tilbyder medlemskab og
ejerskab til sine medarbejdere som en seerlig forskel fra andre medlemmer, pa
en sadan made, at deres interesser er adeekvat repreesenteret, sa vel som alle
de former for ledelse der giver saerlig anerkendelse til menneske arbejde og til de
som udfarer det, som for eksempel arbejderes selskaber med begraenset
heeftelse ( sociedads anonimas laborales — SAL’s) som giver deres
medarbejdere kooperative fordele, og generelt alle de virksomheder af lokal
feellesskabsmaessig karakter som giver seerlige arbejdsmaessige relationer til
sine medlemmer ud over at tilbyde dem velfeerds ydelser.

Pa basis af ovenstaende overvejelser, anerkender CICOPA enstemmigt den falgende
Verdens Deklaration om Arbejder kooperativer.

Basale karakteristika

Pa basis af definitionen, veerdierne og principperne som er indeholdt i Udtalelsen om
den Kooperative Identitet (Manchester, 1995), og indarbejdet i ILO anbefaling 193/2002
om fremme af Kooperativer (1), indeholder arbejder kooperativer falgende karakteristika.

1.

De har som mal at skabe og fastholde bzeredygtige job og skabe velstand, med
henblik pa at styrke livskvaliteten for arbejder medlemmerne, veerdigt
menneskeligt arbejde, tillade arbejdernes demokratiske selvstyre og fremme
samfunds og lokal udvikling.

Medlemmernes frie og frivillige medlemskab, for at bidrage med deres personlige
arbejde og gkonomiske ressource, er afthaengigt af arbejdspladsernes eksistens.

Som en generel regel, skal arbejde udfgres af medlemmer. Det betyder at
hovedparten af medarbejderne i en given arbejder kooperativ virksomhed er
medlemmer og vise versa.

Medarbejder medlemmernes relation til deres kooperativ skal anses for at veere
anderledes end det konventionelle lgnarbejde og uafhaengigt individuelt arbejde.

Deres interne regelsaet defineres formelt gennem en styreform som er
demokratisk anerkendt og accepteret af arbejder medlemmerne.

De skal veere selvstyrende og uafhaengige fra stat og tredje part, i forhold til
deres arbejdsrelationer og ledelse, og i brugen og ledelsen af produktions
metoder.

Interne regler for tilrettelaeggelse af arbejdet



| deres interne tilrettelaeggelse skal arbejder kooperativer inddrage fglgende regler. De

skal:

1.

Honorere sine medlemmers arbejde retfaerdigt og rimeligt, under hensyntagen til
funktionen, ansvaret, kompleksiteten og den ngjagtighed der er ngdvendig i
deres position, deres produktivitet og virksomhedens gkonomiske kapacitet og
arbejde for at reducere forskellen mellem den hgjeste og laveste honorering.

Bidrage til kapital forggelse og den passende vaekst af udelelige reserver og
fonde.

Udstyre arbejdspladsen med fysiske og tekniske faciliteter rettet mod at opna et
godt arbejdsmiljg og et godt organisatorisk klima.

Beskytte arbejder medlemmerne med passende velfserds systemer, social
sikkerhed og sunde arbejdspladser, og leve op til eksisterende beskyttelses
standarder pa omraderne moderskab, barnepasning og barn pa arbejdspladsen.

Praktisere demokrati i de besluttende organer og i alle faser af
ledelsesprocessen

Sikre permanent uddannelse og treening, for at opbygge medlemmernes
kapacitet, og information til medlemmerne med henblik pa at garantere

professionel viden og udvikling af modellen for arbejder kooperativer, og
stimulere innovation og god ledelse.

Bidrage til at forbedre levevilkarene for familien og den baeredygtige
samfundsudvikling.

Keempe imod tiltag rettet mod at gare arbejdsvilkar for lanmodtagere mere
fleksible eller usikre, og mod at virke som konventionelle mellemled for jobs

Relationer i den kooperative bevagelse

Der sendes en kraftig invitation til den kooperative beveegelse som sadan:

1.

For gare fremme af arbejder kooperativer en af hoved prioriteterne i den
verdensomspaendende kooperative bevaegelse, og for effektivt at bidrage til
dannelsen af nye virksomheder af denne type.

For at etablere strategiske alliancer som stgtter udviklingen af arbejder
kooperativer og for at gare deres iveerksaetter projekter mulige, herunder
adgangen til passende finansiering og markedsfaring af den service de tilbyder
og den produkter de producerer

For at skabe kapitaldannelsesmekanismer i arbejder kooperativer, herunder at
bidrage dertil gennem tilvejebringelse af risikovillig kapital fra andre kategorier af
kooperativer, med en gkonomisk kompensation der deekker
alternativomkostninger og en passende deltagelse i ledelse, uden at bringe deres
selvsteendighed og uafhaengighed i fare



4. For at fremme den repreesentative organisering af arbejder kooperativer pa lokalt,
nationalt, regionalt og internationalt niveau, og samarbejdet blandt disse, og for
at stagtte udviklingen af andengrads kooperativer, iveerkseetter grupper og
konsortier og almene socialgkonomiske aftaler mellem kooperativer, for at yde
effektiv iveerksaetter service, styrke den kooperative bevaegelse og streebe efter
en samfunds model der er karakteriseret ved social inklusion og solidaritet (2).

5. For at fremme initiativer som sikrer at staten i sine forskellige forvaltninger,
skaber og forbedrer udviklingsinstrumenterne for denne type af kooperativer,
herunder relevant og passende lovgivning. Det betyder ogsa at befordre at der
stilles forslag til parlamentarikere med henblik pa at gare saddan lovgivning mulig

6. At understgtte integrationen af kooperativernes lgnmodtagere som arbejder
medlemmer, sa vidt det er muligt

v Relationerne til staten og til regionale og statslige institutioner

1. Regeringen bgar forsta vigtigheden af at understatte og udvikle arbejder
kooperativer som effektive spillere i arbejdet med at skabe jobs og integrere
arbejdslgse sociale grupper. Af denne grund, bar regeringen ikke diskriminere
arbejder kooperativer, og bgr inkludere understgttelsen og udviklingen af
denne type af virksomhed i deres politikker og programmer, med henblik pa at
bekaempe nogle af de store verdensomspaendende problemer og som er en
effekt af den ekskluderende globalisering og udvikling som arbejdslgshed og
ulighed.

2. For at ggre kooperativt arbejder ejerskab til en reel mulighed, bar staten
etablere nationale og regionale programmer som anerkender den specifikke
juridiske natur for disse typer af kooperativer, tillade dem at producere varer
eller levere services under optimale vilkar og at udvikle al deres iveerksaetter
kreativitet og potentiale til gleede for deres arbejdermedlemmer og samfundet
som helhed.

3. | saerdeleshed bgr staten:

e | sin lovgivning anerkende, at kooperativt arbejder ejerskab forudseetter
arbejds- og industrielle relationer, som adskiller sig fra lan-baseret arbejde
og selvsteendige, og acceptere at der i arbejder kooperativer geelder
tilsvarende normer og regler.

e Sikre at den almindelige arbejdsmarkeds lovgivning er geeldende for ikke
medlemmer af arbejder kooperativer, med hvem der er etableret
almindelige lgnbaserede relationer.

e Sikre, at ILO’s koncept for Ordentligt arbejde og klare preaecise
sammenhaengende regler der regulerer social beskyttelse i forhold til
sundhed, pension, arbejdslashedsforsikring, sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen péaleegges arbejder kooperativer idet man tager deres
seerlige arbejdsrelationer i betragtning.



o Definere saerlige regler som regulerer finansielle systemer og
selvorganiseringen af arbejder kooperativerne for at muliggare og
understgtte deres udvikling.

Med henblik pa at sikre en passende behandling fra staten bar kooperativerne
veere registrerede eller underlagt revision

4. Regeringer bgr sikre adgang til passende finansierings muligheder for
iveerkseetter projekter der startes fra arbejder kooperativer ved at skabe seerlig
offentlig statte eller lanegarantier eller aftaler for muligheden for finansielle
ressourcer og understgtte gkonomiske alliancer med den kooperative
beveegelse.

5. Staten og de regionale og statslige organisationer bar understgtte projekter
baseret pa udvekslingen af succesfulde erfaringer, pa information om og
udvikling af strukturer for iveerkseetteri og institutionel stgtte til arbejder
kooperativer, til gavn for jobskabelse, baeredygtige iveerkseetter initiativer,
ligestilling, og kampen mod fattigdom og marginalisering.

6. Kooperativ arbejder ejerskab bgr understgttes som en mulighed og en
ivaerkseetter model lige sa meget i processen med dynamiske forandringer og
rekonstruktion, op start, privatisering, omlaegning af virksomheder i krise, og
forandring af virksomheder uden arvinger, som i koncession af offentlig service
og offentlig indkab, i hvilke staten bgr definere fastleegge klausuler som
stimulerer lokal udvikling gennem virksomheder etableret som arbejder
kooperativer.

7. | konteksten af relationen til staten er det vigtigt at fremhaeve retningslinjerne i
ILO’s anbefaling 193 vedrgrende ngdvendigheden af at streebe i mod
konsolideringen af et saerligt omrade af gkonomien som indbefatter
kooperativerne (3). Det er et omrade hvor profit ikke er den primaere motivation,
og som er karakteriseret ved solidaritet, deltagelse og gkonomisk demokrati.

V. Relationer til arbejdsgiverorganisationer

Arbejdsgiver organisationer kan fremme udviklingen af kooperativ arbejder ejerskab
som en dynamisk form, hvis fgrste mal er skabelsen af beeredygtige og ordentlige jobs,
men med en yderligere dynamisk veerdi, og som en passende udgangsstrategi for
genskabelsen af virksomheder i krise eller i lukningsprocessen, idet deres selvstyre
respekteres, hvilket giver mulighed for deres frie dynamiske udvikling, uden at misbruge
denne feellesskabsbaserede arbejder model til at misbruge arbejdernes
arbejdsmarkedsrettigheder

VL. Relationerne til de faglige organisationer

Den kooperative beveegelse bgr opretholde en permanent dialog med de faglige
organisationer, som repraesentanter for arbejderne, med henblik pa at sikre, at de
forstar naturen og essensen af kooperativt arbejder ejerskab som en saerlig model for
arbejdsrelationer og ejerskab (4), som overvinder de typiske konflikter i forbindelse med



lonbaseret arbejde, og at de statter det i perspektivet af dets vigtighed og de
muligheder det tilbyder samfundet.

Denne deklaration er i overensstemmelse med ILO Recommendation 193
anerkendt af regeringer, arbejdsgiver- og faglige organisationer pa verdensplan
(5). Derfor haber vi at de serigst vil tage det i betragtning, med henblik pa at
bidrage til lasningen af de alvorlige verdensomspandende problemer med
arbejdsleshed, som pavirker menneskene og bringer verdensfreden og
menneskerettigheder i fare.

(1) Et kooperativ er "en autonom sammenslutning af personer, frivilligt forenet for at mgde deres
feelles gkonomiske sociale og kulturelle behov og gnsker gennem et feelles ejerskab og
demokratisk kontrolleret virksomhed” (ILO R 193, art 2). De kooperative principper er: "frivilligt
og &bent medlemskab; aktivt demokrati i de styrende organer; medlemmernes gkonomiske
deltagelse; selvstyre og uafhaengighed; uddannelse, undervisning og information; samarbejde
mellem kooperativer og arbejde for en beeredygtig udvikling af det omgivende samfund (ILO
R193, art 3(b)). Kooperativernes veerdier er: " selv-hjeelp; selv-ansvar; demokrati; lighed;
retfeerdighed; og solidaritet; sdvel som etiske vaerdier som aerlighed, dbenhed og social
ansvarlighed og omsorg for andre (ILO R 193, art 3 (a)).

(2) Tilpasning af seerlige foranstaltninger bar tilskyndes for at muligggre kooperativer, som
virksomheder og organisationer inspireret af solidaritet, for at imgdekomme deres medlemmers
behov og samfundets behov, heriblandt de ressourcesvage grupper, for at opna sociale
inklusion” (ILO Recommandation 193/2002 art.5

(3) "Et balanceret samfund ngdvendigger eksistensen af en steerk offentlig og privat sektor,
savel som en staerk kooperativ, gensidig og andre sociale og ikke statslige sektorer”. (ILO R.193
art 6) Der bgr indfgres forholdsregler der befordrer kooperativernes potentiale i alle lande,
uanset deres udviklingsniveau, for at hjeelpe dem og deres medlemskab til (....) at etabler og
udvikle en levedygtig og seerlig skonomisk sektor som omfatter kooperativer som et svar pa
samfundets sociale og gkonomiske behov” (ILO R.193, art. 4)

(4) i den henseende anfarer ILO Recommendation 193/2002 at "Arbejderes organisering bar
tilskyndes for at (...... ) fremme udgvelsen af rettighederne for arbejdermedlemmer af
kooperativer” (art. 16 g)

(5) Anbefalingen anfarer at, "Det at fremme kooperativer (.....) bgr anses for at veere en af
sgjlerne i national og international gkonomisk og social udvikling” (art. 7 (1))



