SWIATOWA DEKLARACJA NA TEMAT SPOLDZIELCZOSCI PRACY

Przyjcta przez Walne Zgromadzenie MZS w Kartagenie, Kolumbia, 23 wrzesien 2005 .

Ponizsza deklaracja powinna by¢ przettumaczona na wszystkie jezyki swiata, uwzgledniajqc
roznice kulturowe, tradycje jezykowe oraz wykorzystywanq terminologie spotdzielczq, przy
czym angielska i hiszpanska wersja jezykowa dokumentu powinna byc¢ traktowana jako
podstawowa.

OGOLNE ROZWAZANIA:

1. Czilowiek stale poszukuje jakosciowego ulepszenia form organizowania pracy i dazy
do coraz lepszego, bardzieg sprawiedliwego oraz godnego stosunku pracy.

2. W chwili obecng ludzie realizuja sie zawodowo w trojaki sposdb: a) niezaleznie, na
zasadzie samozatrudnienia, przez co dziataja zgodnie z wiasnymi mozliwosciami i
regulacjami; b) jako pracownicy etatowi, bedac pod statym nadzorem pracodawcy,
ktory dostarcza rekompensate za swiadczona prace, ktorgl z kolei wysokos¢ wynika
wylacznie z indywidualnych badz kolektywnych ustalen; c) w ramach trzecig formy
zZwanej wspOhwtasnoscia pracownicza, w ramach ktorgl swiadczenie pracy oraz
zarzadzanie realizowane sa tacznie, bez koniecznosci radzenia sobie z ograniczeniami
wynikgacymi z pracy indywidualngj ani tez wynikajacych wylacznie z regulagji
naktadanych na pracownika etatowego.

3. W ramach roznych modeli wspotwiasnosci pracownicze te, ktore zorganizowane sa W
formie spotdzielni pracy osiagnety w chwili obecngl najwyzszy poziom rozwoju i
znaczenia W $wiecie oraz opieraja Si¢ na uniwersalnych wartosciach i zasadach
spotdzielczych jak réwniez metodach dziatania zdefiniowanych w Deklaracji
Spotdzielcze) Tozsamosci (Manchester, 1995), przyjete) przez Migdzynarodowy
Zwiazek Spoétdzielczy (MZS) i przywotang w Rekomendacji MOP nr 193 na temat
Promocji Spotdzielczosci.

4. Spotdzielnie pracy deklaruja dziatanie zgodnie z zasadami zawartymi we
wspomniangj Deklaracji Spétdzielczej Tozsamosci. Co wigcej, stalo si¢ konieczne
zdefiniowanie na poziomie swiatowym kilku podstawowych cech charakterystycznych
oraz wewnetrznych zasad dziatania, ktére sa specyficzne dlate formy spotdziel czosci,
ktéra ma pewne szczegblne cele, rézniace ja od innych kategorii spotdzielczych.
Definicja taka wzmocni spojnos¢ oraz tozsamos¢ spotdzielcze) wiasnosc
pracowniczej, stymulujac jg rozwdj, oraz dostarczajac na poziomie swiatowym
uznania dla spetniania przez nia funkcji spotecznych i ekonomicznych poprzez
tworzenie stabilnych migjsc pracy, chroniac przed naduzyciami i wykorzystywaniem.

5. Swiatowa deklaracja potrzebna jest réwniez w celu koncentracji na znaczeniu
spotdzielcze) wiasnosci pracowniczej, promocji spétdzielni pracy, ich powiazan ze
spotdzielniami innych  kategorii, sektorem  panstwowym,  organizacjami
mi¢dzynarodowymi, srodowiskiem przedsigbiorstw i zwiazkdw zawodowych. Jest to

! Spotdzielnia jest ,, autonomicznym zrzeszeniem 0sob, ktore zjednoczyly sie dobrowolnie w celu zaspokojenia
swoich wspolnych aspiracji i potrzeb ekonomicznych, spolecznych i kulturalnych poprzez wspolposiadane i
demokratycznie zarzaqdzane przedsiebiorstwo” (Rek. MOP 193, art. 2). Zasady spétdzielcze to: ,, otwarte i
dobrowolne cztonkostwo, demokratyczna kontrola cztonkowska, ekonomiczne uczestnictwo cztonkow, autonomia
i niezaleznosé¢, edukacja, szkolenie i informacja oraz troska o lokalng spotecznosé” (Rek. MOP 193, art. 3 (b)).
Wartosci  spétdzielcze to: ,,samopomoc, wspdtodpowiedzialnosé, demokracja, réwnosé, sprawiedliwosé i
solidarnosé¢ jak rowniez wartosci etyczne uczciwosci, otwartosci, odpowiedzialnosci spotecznej i troski o
innych” (Rek. MOP 193, art. 3 (a)).



konieczne, aby zagwarantowa¢ rozw0j oraz promocje spotdzielni pracy, jak rowniez
petne uznanie ich roli jako podmiotdw w rozwiazywaniu probleméw bezrobocia i
wykluczenia spotecznego oraz jako rzecznika jednej z najbardzigl rozwinigtych,
sprawiedliwych i godnych form stosunku pracy, generowania i dystrybucji dobrobytu
oraz procesow demokratyzacji wtasnosci jak réwniez samej gospodarki.

Pomimo, iz CICOPA zrzesza rowniez spétdzielnie rzemiesinikow oraz inne formy
spotdzielcze oparte na koncepcji pracy i produkcji, ninigjsza deklaracja dotyczy w
szczegblnosci spotdzielni pracy. Nie ogranicza to jednak, tam gdzie jest to mozliwe,
zastosowania jg do spotdzieni uzytkownikéw, ktore rowniez oddaja cztonkostwo i
wlasnos¢ cztonkom, aby ich interesy mogly by¢ reprezentowane adekwatnie, jak
réwniez do wszystkich innych form zarzadzania, ktére w sposob szczegolny doceniagja
prace, m.in. stowarzyszenia pracownicze (SAL — sociedas anonimas laborares), ktore
wprowadzaja wartosci spotdzielcze w stosunku do swoich pracownikow, bardzie)
0golnie wszystkie te przedsighiorstwa maj ace charakter wspolnotowy, ktére wdrazaja
specyficzne formy relacji pracowniczych dla swoich cztonkow poza swiadczeniem im
ustug spotecznych.

Na podstawie powyiszych rozwazan, CICOPA jednoglosnie zatwierdza niniejszq Swiatowq
Deklaracje nt. Spoldzielczosci Pracy

l. PODSTAWOWE CECHY SZCZEGOLNE:

Na podstawie definicji, wartosci i zasad zagwarantowanych w Deklaracji Spétdzielcze
Tozsamosci (Manchester, 1995) i wtaczonych do Rekomendacji MOP nr 193/2002 na temat
Promocji Spotdzielczosci, spéidzielnie pracy charakteryzuja si¢ nastepujacymi cechami
szczegOlnymi:

1

Ich podstawowym celem jest tworzenie i utrzymanie stabilnych migjsc pracy oraz
generowanie dobrobytu, w celu podniesienia poziomu zycia cztonkéw —
pracownikow, nadawanie godnosci ludzkig pracy, umozliwienie demokratycznego
zarzadzania przez pracownikéw jak réwniez promowanie wspolnoty i rozwoju
lokalhego.

Otwarte i dobrowolne czionkostwo, ktdre prowadzi do zaangazowania poprzez prace
oraz generowania zasobdéw ekonomicznych, jest uwarunkowane istnieniem migjsc
pracy.

Ogodlna zasada mowi, iz praca powinna by¢ swiadczona przez cztonkow spotdzielni.
Konsekwencja te] zasady jest fakt, iz zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
spotdzielni jest jednoczesnie jgj cztonkami i odwrotnie.

Powiazanie pomiedzy cztonkiem — pracownikiem a jego spotdzielnia znaczaco rozni
sie od relacji pracownikow etatowych w stosunku do przedsiebiorstw oraz relacji
0soby samozatrudnigjacel si¢ w stosunku do przedsicbiorstwa.

Wewnetrzne zasady sa jasno zdefiniowane poprzez przyjecie uzgodnionych i
zaakceptowanych przez cztonkow — pracownikow regulaminy.

Powinny one by¢ autonomiczne i niezalezne w stosunku do panstwai ,,0s0b trzecich”,
zarowno w zakresie stosunku pracy jak i w zarzadzaniu oraz w wykorzystywaniu i
zarzadzaniu srodkami produkcji.

. WEWNETRZNE ZASADY FUNKCJONOWANIA

W swoich dziataniach, spétdzielnie pracy powinny bra¢ pod uwage nastepujace reguty.
Powinny one:



1. Réwnomiernie rekompensowac¢ wkiad pracy ich cztonkéw, biorac pod uwage funkcje,
odpowiedzialnos¢, kompl eksowos¢ zadan i specyfike wynikajaca ze stanowiska pracy,
produktywnos¢, ale rowniez ekonomiczne mozliwosci przedsigbiorstwa, probujac
jednoczesnie zmnigjszad roznice pomigdzy najwyzszymi anajnizszymi ptacami.

2. Dazy¢ do wzrostu kapitatu przedsigbiorstwa, co za tym idzie do wzrostu rezerw
niepodzielnych oraz funduszy.

3. Tworzy¢ migjsca pracy wyposazone w utatwienia techniczne i fizyczne, co pozwaa
na osiagani e odpowiedniego funkcjonowania oraz tworzy dobry klimat do dziatania.

4. Chroni¢ czionkéw — pracownikéw odpowiednimi systemami opieki socjane,
bezpieczenstwa socjalnego i opieki zdrowotne, oraz przestrzegat standardéw
masowe] ochrony w zakresie macierzynstwa, opieki nad dziecmi oraz pracy
nieletnich.

5. Praktykowa¢ demokracje w organach decyzyjnych organizacji jak rowniez na
wszystkich szczeblach procesu podejmowania decyzji.

6. Zapewnia¢ permanentna edukacj¢ i szkolenie cztonkom w zwigkszaniu ich
mozliwosci  oraz dostarcza¢  informacje poprzednim cztonkom, w celu
zagwarantowania profesjonalnegl wiedzy oraz rozwoju modelu spétdzielni pracy, oraz
aby stymulowa¢ innowacje i dobre rzadzenie.

7. Przyczynia¢ si¢ do ulepszenia warunkow zycia mtodych rodzin oraz stabilnego
rozwoju wspaolnoty.

8. Zwalcza¢ instrumenty nakierowane na uelastycznianie i podnoszenie
niebezpieczenstwa warunkow pracy pracownikéw etatowych, oraz zwalcza¢ tendencje
dziataniajak konwencjonal ne posrednictwo pracy.

lIl. RELACJE WEWNATRZ RUCHU SPOLDZIELCZEGO
Jest to mocne zaproszenie dla catego ruchu spétdziel czego:

1. Aby uczyni¢ promocje modelu spotdzielni pracy jednym z gtéwnych priorytetéw w
ramach swiatowego ruchu spétdzielczego oraz aktywnie si¢ przyczyniat do tworzenia
nowych przedsicbiorstw w te formie.

2. Aby ustanowi¢ strategiczne porozumienia, ktére wzmacnialyby rozwdj spotdzielni
pracy i umozliwialy zrealizowanie ich gospodarczych projektow, wiaczajac w to
dostep do odpowiednich zrodet finansowania oraz promocje korzystania z ustug, ktére
$wiadcza oraz kupowania produktéw, ktore produkuja.

3. Aby ustanowi¢ mechanizm tworzenia kapitatu w spotdzielniach pracy, zawiergjacy
wkilad do kapitatu ryzyka w innych typach spotdzielni, poprzez rekompensate
ekonomiczna pokrywajaca koszty mozliwosci i odpowiedni udziat w procesie
zarzadzania, bez narazaniaich autonomii i niezaleznosci.

4. Aby promowaé organizacje reprezentujace sektor spotdzielni pracy na szczeblu
lokalnym, krajowym, regionalnym i migdzynarodowym, oraz wspOtprace pomiedzy
nimi, oraz aby wzmacniaé tworzenie jednostek Il stopnia, grup przedsigbiorstw,
konsorcjow oraz porozumien spoteczno — gospodarczych pomigdzy spotdzielniami, w
celu dostarczania pozytecznych ustug gospodarczych, wzmocnienia ruchu
spétdzielczego oraz dazy¢ do modelu spoteczenstwa charakteryzujacego si¢
wiaczeniem spotecznym i solidarnoscia .

2 Powinno sie zachecac do stworzenia specjalnych srodkow umozliwiajacym spotdzielniom, jako
przedsiebiorstwom i organizacjom inspirowanym przez solidarnos¢, aby spetnialy potrzeby czlonkow jak i



5. Aby promowaé inicjatywy, ktére zapewnigja, iz panstwo w réznych dziedzinach,
tworzy i ulepsza instrumenty rozwoju tego typu spotdzielni, wiaczajac w to tworzenie
odpowiednich rozwiazaa prawnych. To oczywiscie wymaga dalszego adresowania
petycji do parlamentéw, aby umozliwi¢ tworzenie takiego prawodawstwa.

6. Aby promowa¢ na tyle, na ile jest to mozliwe, nabywania czionkostwa przez
pracownikow w spotdzielni, ktérzy jeszcze tego nie dokonali.

IV. POWIAZANIA Z PANSTWEM ORAZ REGIONALNYMI |
MIEDZY RZADOWY MI INSTYTUCJAMI

1. Rzady powinny sobie uswiadomi¢ znaczenie promocji i rozwoju spétdzielni pracy,
jako bardzo skutecznych podmiotow tworzacych migjsca pracy oraz wiaczajacych na
rynek pracy grupy spoteczne bezrobotnych. Z tego powodu, rzady nie powinny
dyskryminowac spotdzielni pracy i powinny wiaczyé promocje i rozwqj te formy
przedsighiorczosci w swoje polityki i programy w celu rozwiazania gtownych
problemodw, jakim swiat stawia czota, bedacych konsekwencja globalizagji, takich jak
bezrobocie i nierbwnosci spoteczne.

2. Aby uczyni¢ ze splidzielczel wiasnosci pracowniczej prawdziwa opcje, panstwo
powinno stworzy¢ krajowe i regionalne schematy regulacyjne, ktore uznawatyby
specyfike prawna tego typu spotdzielni, pozwalajac im na generowanie débr i ustug w
optymalnych warunkach, oraz na rozwijanie ich przedsi¢biorcze kreatywnosci i
potencjalu w wypetnianiu potrzeb czionkow - pracownikow, ae i caych
Spotecznosci.

3. W szczegdlnosci paistwo powinno:

e Uzna¢ w krgjowym prawodawstwie, iz spotdzielcza wiasnos¢ pracownicza, cechuje
sie specyficznymi relacjami przemystowymi i pracy, ktére zasadniczo réznia ja od
pracy etatowej lub samozatrudnienia, i przyja¢, iz spotdzielnie pracy wymagaja
odpowiednich norm i regulagji.

e Zapewni¢ stosowanie przepisOw prawa pracy w stosunku do pracownikow,
niebedacych cztonkami spétdzielni, z ktorymi nawiazywany jest tradycyjny stosunek
pracy.

e Zastosowaé do spéidzielni pracy koncepcje MOP przyzwoite] pracy oraz jasne,
precyzyjne i spojne regulacje dotyczace ochrony w zakresie opieki zdrowotng,
emerytalng, zasitkow dla bezrobotnych, bezpieczenstwai higieny w pracy, biorac pod
uwagg ich specyficzny stosunek pracy.

e Zdefiniowa¢ specyficzne zapisy prawne regulujace zasady podatkowe oraz
organizacje zarzadzania w spétdzielniach pracy, ktore umozliwia promowanie i
rozwoj tego typu przedsi¢biorstw.

W celu zapewnienia odpowiedniego traktowania ze strony panstwa spétdzielnie powinny

by¢ rejestrowane i poddawane kontroli.

4. Rzady powinny zapewni¢ spotdzielniom dostgp do odpowiednich instrumentow
finansowych na projekty gospodarcze podejmowane przez spétdzielnie pracy poprzez
tworzenie odpowiednich funduszy publicznych, funduszy poreczeniowych lub umow

potrzeby spoleczenstwa, wlqczajqc w to grupy marginalizowane w celu osiqgniecia ich spotecznego wiqczenia”
(Rek. MOP 193/2002, art. 3).



na dostep do zrédet finansowych oraz promowania porozumien gospodarczych w
ramach ruchu spétdziel czego.

5. Panstwo oraz regionalne i mig¢dzyrzadowe organizacje powinny promowac projekty
oparte na wymianie przyktaddw najlepszych praktyk i informacji oraz rozwdj struktur
wsparcia przedsi¢biorczosci oraz wsparcia instytucjonalnego dla spotdzielni pracy, w
ramach wspotpracy migdzynarodowsj i regionalnej, narzecz tworzenia nowych miejsc
pracy, stabilnych inicjatyw w zakresie przedsi ¢biorczosci, rownasci ptci, oraz walki
przeciwko biedzie i marginalizacji.

6. Spoldzielcza wiasnos¢é pracownicza powinna by¢ promowana jako opcja i model
przedsiebiorczosci zarébwno w procesach zachodzacych w sektorze przedsigbiorstw,
takich jak zmiany, restrukturyzacja, prywatyzacja, tworzenie nowych podmiotow,
przeksztalcanie sSi¢ przedsicbiorstw w kryzysie, przgmowanie maatku bez
spadkobiercow, jak rowniez w koncegonowaniu ustug publicznych oraz w
zamowieniach publicznych, w ktérych panstwo powinno zdefiniowaé odpowiednie
klauzule, ktére stymulowatyby rozwdj lokalny poprzez spétdzielnie pracy.

7. W kontekscie powiazan z panstwem, istotne jest podkreslenie wytycznych zawartych
w Rekomendacji MOP 193 dotyczacych potrzeby dazenia w kierunku konsolidacji
wyréznigjacego Sie obszaru gospodarki, na ktéry sktadaja sie spc’)ldzielnie.3 Jest to
obszar, w ktérym zysk nie jest ngjwazniejsza motywacja i ktéry charakteryzuje si¢
solidarnoscia, uczestnictwem i demokracja gospodarcza.

V. POWIAZANIA Z ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW

Organizacje pracodawcdéw moga promowac rozwoj spotdzielcze] wiasnosci pracownicze)
jako formy przedsi¢biorczosci, ktérej podstawowym celem jest tworzenie stabilnych migjsc
pracy z przedsiebiorcza wartoscia dodana oraz jako odpowiednia strategia wyjscia dla
przedsighiorstw wychodzacych z kryzysu lub bedacych w procesie likwidacji, przy
uszanowaniu ich autonomii, pozwalgac na ich swobodny rozwd] gospodarczy oraz nie
wykorzystujac tego modelu do naruszania praw pracowniczych.

VI.  POWIAZANIA Z ORGANIZACIJAMI PRACOWNIKOW

Ruch spotdzielczy powinien utrzymywac staty dialog ze zwiazkami zawodowymi, jako
reprezentantami  pracownikow, w celu upewnienia Sig, iz rozumiegja oni natur¢ i istote
spotdziel cze) wiasnosci pracowniczej® jako wyrdzniaj acego si¢ modelu relacji pracowniczych
I wiasnosci, przezwycie¢zajacy typowe konflikty pracy etatowej, oraz, ze wspiera¢ beda ta
forme w uznaniu dlajg znaczeniai tego, co oferuje spoteczenstwu.

% Zréwnowazone spoteczenstwo wymaga istnienia silnych sektorow publicznego i prywatnego, jak rowniez
silnego sektora spéidzielczego, sektora wzajemnosciowego, spotecznego i pozarzqdowego. (Rek. MOP 193,
art.6). Powinny zostaé przyjete srodki w celu promocji spotdzielni we wszystkich krajach, niezaleznie od poziomu
ich rozwoju, w celu pomocy im oraz cztonkom, aby (...) ustanowic¢ i rozwijaé¢ dynamiczny i rozwijajqcy sie sektor
gospodarki, do ktorego zaliczajq sie spoidzielnie, ktore odpowiadajq na potrzeby spoleczne i ekonomiczne
2?‘poieczen'stwa ” (Rek. MOP 193, art. 4.).

W tym zakresie Rekomendacja MOP 193/2002 stwierdza, iz ,, Organizacje pracownicze powinny byé
zachecane do (...) promowania wykorzystywania praw wynikajqcych z bycia cztonkiem — pracownikiem
spotdzielni” (art. 16 g).



Niniejsza deklaracja jest zgodna 7 Rekomendacjq MOP 193 przyjetq przez riqdy,
organizacje pracodawcéw i pracownikéw na calym swiecie’. Dlatego te; mamy nadzieje, i%
bedzie ona traktowana bardzo powaznie, w celu wykorzystania jej do zwalczania najbardziej
powazinych problemow swiata w postaci np. bezrobocia, ktore dotykajq ludzkosé oraz
promowania praw czlowieka i pokoju na swiecie.

® Rekomendacja stwierdza, iz ,, Promocja spéldzielni (...) powinna byé rozwazana jako jeden z filaréw
krajowego i miedzynarodowego rozwoju ekonomiczno — spotecznego” (art. 7 (1)).



