Medzinarodna organizacia priemyselnych , remeselnych a sluzbovych druzstiev (CICOPA)

Specializovand organizdcia Medzindrodného druzstevného zviazu

SVETOVA DEKLARACIA
O VYROBNYCH DRUZSTVACH

schvalena Valnym zhromazdenim MDZ v Cartagene, Kolumbia, dia 23.septembra 2005

Tato deklaracia ma byt prisp6sobena réznym jazykom sveta, bertc do uvahy rozlicné kultary, lingvistické
tradicie a druzstevné vyrazy, ktoré sa pouZivaju na zaklade originalnych verzii v anglickom a Spanielskom

Jjazyku.

VSEOBECNE UVAHY

1.

Ludstvo sa usiluje o kvalitativne zlepSenie foriem organizicie prace a o dosiahnutie lepsich,
spravodlivejSich a déstojnejSich pracovnopravnych vztahov permanentnym spdsobom, teoreticky aj
prakticky.

V sti¢asnom obdobi Tudia vykonavaju svoje povolanie podla troch z&kladnych spdsobov:
Nezavisle ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ¢o je dalej uréené vlastnymi schopnostami fudi
a samoregulaciou o0sbdb, alebo ako mzdovi zamestnanci pod stdlym podriadenim
zamestnavatelom, ktori poskytuji kompenzéaciu vymedzenl individualnym, alebo kolektivnym
vyjedndvanim alebo tretou formou , nazyvanou majetkova Ucast zamestnancov, v ktorej sa praca
a riadenie vykonavaju spoloéne bez typickych obmedzovani prace jednotlivca, alebo pravidiel
bezného pracovného pomeru zalozeného na mzde.

Medzi formami majetkovej spoluli¢asti zamestnancov dosiahla v sGCasnosti najvy$si stupen
vyvoja a dblezitosti forma organizovana cez vyrobné druzstva, pretoze je Struktdrovana na
zaéklade vSeobecne platnych principov, hodnbt a operativnych metdd druzstiev, zakotvenych v
Prehlaseni o druzstevnej identite ( Manchester 1995), prijatych v rdmci Medzinarodného
druzstevného zvéazu a za¢lenenych do Odporicania MOP ¢.193/2002 o Podpore druzstiev.

Vyrobné druzstva prijali zavézok, ze sa budd riadit vySSieuvedenym Prehlasenim o druzstevnej
identite. Stalo sa preto nevyhnutné zosuladit na svetovej Grovni niektoré zakladné charakteristiky
a interné pravidla fungovania, ktoré st vyluéné a charakteristické pre tento typ druzstiev, ktory ma
Specifické ciele a zamery, odliSné od druzstiev, patriacich do inych kategérii. Tato definicia
zlepsi sudrznost a univerzalnu identitu majetkového vlastnictva zamestnancov v druzstvach,
bude stimulovat jeho rozvoj a vytvarat uznanie jeho socialnej a ekonomickej funkcie na svetovej
Urovni pri vytvarani  dbstojnych a udrzatelnych pracovnych miest , pricom predchadza rdéznym
odkloneniam, €i zneuzitiam.

Svetova deklaracia je potrebna aj preto, aby sa pozornost zameriavala na délezitost majetkovej
spoluti¢asti zamestnancov druzstiev, na podporovanie vyrobnych druzstiev a na ich vztah k
druzstvam inych typov, ako aj na vztah k Statu, medzinarodnym organizaciam, podnikatelskej
sfére a k odborom. Je nevyhnutné garantovat pIné uznanie, rozvoj a presadzovanie vyrobnych
druzstiev ako aj pIné uznanie ich Ulohy ako aktérov pri rieSeni problémov nezamestnanosti a
vyliéenia ludi zo spoloénosti a ako zastancu najpokrokovejsich, spravodlivych a déstojnych
spbsobov pracovno-pravnych vztahov, vytvarania a distribdcie blahobytu a demokratizacie
zamestnaneckého majetkového spoluvlastnictva a ekonomiky.

Hoci CICOPA zdruzuje aj druzstvd  nezavislych remeselnikov a inych foriem druzstevného
riadenia, ktoré vych&dzaju z centrdlnych koncepcii prdce a vyroby, tato deklaricia sa Specificky
zameriava na vyrobné druzstvd. Toto v8ak nevyluGuje, aby sa v ramci svojich moznosti
pouzivala a aplikovala na druzstva uzivatelov, ktoré takisto udelujua Statdt ¢lena a majetkovi



spolutcast svojim zamestnancom odliSujacich sa od inych ¢lenov takym spdsobom, aby ich
zaujmy boli adekvatne reprezentované ako aj na vSetky ostatné formy riadenia, ktoré udeluji
osohitné uznanie ludskej praci a tym, ktori ju vykonavaju, ako si zamestnanecké podniky s
ru¢enim obmedzenym ( sociedades anonimas laborales — SALs) , ktoré aplikuji vyhody
druzstevnej podstaty na svojich zamestnancov a vo vSeobecnosti vSetky tieto podniky
komunitného charakteru, ktoré poskytuju svojim &lenom osobitné pracovno- pravne vztahy popri
tom, Ze im poskytuju socialne sluzby.

Na zaklade vysSSieuvedenych (vah CICOPA jednomyselne schvaluje nasledujlicu Svetovu
Deklaraciu o vyrobnych druzstvach.

I. ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA

Na zaklade definicie, hodnét a principov zakotvenych v Prehlaseni o druzstevnej identite ( Manchester
1995) a zadlenenych do OdporGéania MOP & 193 / 2002", vyrobné druzstva obsahuji nasledujtice
zakladné charakteristiky:

1. Maja za ciel vytvarat a zachovavat udrzatelné pracovné miesta a vytvarat blahobyt, aby sa zlepSila
kvalita zivota ¢lenov- zamestnancov, povySila [udska praca , umoznil demokraticky samostatny
manazment zamestnancov a podporoval komunitny a miestny rozvoj.

2. Volné a otvorené ¢&lenstvo ich denov, aby sa prispelo ich osobnou pracou a ekonomickymi zdrojmi, je
podmienené existenciou pracovnych miest.

3. VSeobecne plati, Zze prdcu maji vykonavat c¢lenovia. To znamend, ze vacsina zamestnancov v danom
vyrobnom druzstve su €lenovia a plati to aj naopak.

4. Postavenie ¢lena —zamestnanca v druzstve sa ma pokladat za osobitny pracovnopravny vztah, odliSny
od klasického pracovného pomeru a od samostatnej zarobkovej ¢innosti.

5. Ich interna Uprava je oficialne definovana systémom, ktory je demokraticky odsuhlaseny a prijaty
¢lenmi— zamestnancami.

6. SU samostatné a nezavislé od Statu a tretich stran vo svojich pracovno — pravnych vztahoch a riadeni

av pouzivani a riadeni vyrobnych prostriedkov.

IL. PRAVIDLA INTERNEHO FUNGOVANIA

Vo svojej internej prevadzkovej €innosti musia vyrobné druzstva zohladnit nasledujlce pravidla:

1. spravodlivo odmenovat svojich denov za vykonanu pracu, berdc do Uvahy funkciu, zodpovednost,
komplexnost, Specializdciu pozadovanu zo strany svojich pozicii , ich produktivitu a ekonomicku

kapacitu podniku a snazia sa redukovat rozdiel medzi najvy$Sim a najniz§im odmefiovanim

2. prispievat do zvySenia kapitalu a primeraného rastu nedelitelnych rezerv a fondov ;

! Druzstvo je * autondmne zdruzenie osdb, zdruzenych dobrovolne za Géelom spinenia svojich spolotnych
ekonomickych, socidlnych a kultdrnych potrieb a ocakavania prostrednictvom  spolo¢ne vlastneného a
demokraticky kontrolovaného podniku. Druzstevné principy si: dobrovolné a otvorené clenstvo, demokraticka
kontrola ¢lenov; majetkova Ucast’ ¢lenov, samostnatnot’, nezavislost, vychova, vzdelavanie a infoméacie, spolupraca
medzi druzstvami a zaujem o komunitu (ILO Odp.193, ¢lanok 3 (b)). Druzstevné hodnoty sd : svojpomoc,
samostatna zodpovednost’, demokracia, rovnopravnost, rovnost’ a spolupatricnos” ako g etické hodnoy ¢estnosti,
otvorenosti, socialng] zodpovenosti a starostlivosti o inych (ILO Odpor. 193, ¢lanok 3 (a).



zabezpeCovat na pracoviskach fyzické a technické prostriedky zamerané na dosahovanie
primeraného fungovania a dobrého organizaéného prostredia;

ochrafiovat denov — zamestnancov  primeranymi  systémami socidlnych sluzieb, socialneho
zabezpecenia a ochranou zdravia pri praci adodrziavat platné predpisy v oblasti zamestnavania
tehotnych Zien a mladistvych av starostlivosti o deti.

uplatiovat demokraciu v rozhodovacich inStanciach organizacie a na vSetkych stuprioch riadiaceho
procesu

zabezpecCovat permanentné vzdelavanie avychovu pre budovanie kapacit uclenov a ich
informovanost, aby sa garantovali odborné znalosti arozvoj modelu vyrobného druzstva
a stimulovala inovéacia a dobry manazment

Prispievat k zlepSeniu zivotnych podmienok rodin a udrzatelného rozvoja komunit

Bojovat proti tomu, aby sa stali nastrojmi, ktoré budld prispievat k vacsej flexibilite a neistote

pracovnych miest a bojovat proti tomu, aby poésobili ako bezni sprostredkovatelia prace.

VZTAHY V RAMCI DRUZSTEVNEHO HNUTIA

Vo vSeobecnosti db6razne apelujeme na druzstevnictvo, aby:

1.

pokladalo podporovanie vyrobného duzstevnictva za jednu z hlavnych priorit svetového druzstevnictva
a aby efektivne prispievalo k vytvaraniu novych podnikov tohto typu.

budovalo strategické spojenectva , ktoré urychlia  rozvoj vyrobnych druzstiev aumoznia ich
podnikatelské plany, vratane pristupu k primeranému financovaniu a podporovaniu sluzeb, ktoré
ponukaju a vyrobkov, ktoré vyrabaja

zaviedlo mechanizmy tvorby kapitalu vo vyrobnych druzstvach, vratane poskytovania rizikového
kapitalu z druzstiev inych typov do vyrobnych druzstiev, s ekonomickou kompenzaciou pokryvajdcou
naklady rizika a primeranou U€astou na riadeni , bez toho, aby sa ohrozovala ich autonémia
a nezvislost.

presadzovalo reprezentativne organizacie vyrobnych druZstiev na miestnej, narodnej, regionalnej
a medzinarodnej Urovni a spoluprdcu medzi nimi a podporovalo vytvaranie druhostupriovych
subjektov, podnikatel'skych skupin a konzorcii a spoloénych socialno-ekonomickych dohdéd medzi
druzstvami s cielom poskytnat efektivne podnikatelské sluzby, upeviiovalo druzstevné hnutie
a usilovalo sa o model spolo¢nosti, charakteristicky socidnym zaclenenim a solidaritou.”

Podporovalo iniciativy, ktoré zabezpedia, Ze Stat vo svojich  réznych rezortoch vytvori a vylepsi
nastroje pre rozvoj tohto typu druzstiev vratane relevantnej a primeranej legislativy. Do tejto oblasti
patri aj podporovanie peticii ¢lenom parlamentu s cielom presadit takato legislativu.

Podporovalo  vramci moznosti zaradenie zamestnancov druzstva do kategorie ¢lenovia—
zamestnanci druzstva.

V. VZIAHY SO STATOM  ASREGIONALNYMI A MEDZIVLADNYMI  INSTITUCIAMI
USMERNOVANIE A VYVOJ VYROBNEHO DRUZSTEVNICTVA

1.

VIady by mali chapat vyznam podporovania a rozvoja vyrobnych druzstiev ako efektivnych &initelov
tvorby pracovnych miest a zaradovania  socidlnych skupin nezamestnanych do pracovného Zivota.
Z tohto dévodu by vlady nemali diskriminovat vyrobné druzstva a do svojich stratégii a programov by
mali zaradit podporovanie a rozvoj tohto typu podnikov, aby bojovali proti niektorym zavaznym



problémom, ktorymi svet trpi, ako su nezamestnanost a nerovnost. Tieto problémy sa nahromadili
ako désledok globalizacie a rozvoja, ktoré vyluéuju fudi zo spoloénosti.

2. Aby sa majetkova spoluGiéast zamestnancov vdruzstvach stalo skutodnou moznostou volby, Staty
by mali ustanovit taky narodny aregionalny pravny ramec, ktory uzna Specificki pravnu podstatu
tohto typu druzstiev, umozni im vyrobu tovaru, alebo sluzieb za optimélnych podmienok a umozni im
rozvinut celd ich podnikatelsku tvorivost a moznosti vzaujme ¢&lenov — zamestnancov
a komunity ako celku.

3. Staty by osobitne mali:

e Vo svojich zakonoch uznat, Ze majetkova spolutiast zamestnanca v druzstve je podmienena
pracovno — pravnymi a priemyselnymi vztahmi, ktoré su odliSné od bezného pracovného pomeru
a samostatnej zarobkovej ¢innosti , ¢i od nezavislej ¢innosti a akceptovat, Ze vyrobné druzstva
pouzivajli primerané normy a nariadenia.

e Zabezpecit uplatiiovanie vSeobecnej pracovnopravnej legislativy na zamestnancov - neclenov
vyrobnych druzstiev, s ktorymi je uzatvoreny bezny pracovny pomer.

e Pouzivat vo vyrobnych druzstvach koncept MOP ( Medzindrodn& organizacia prace) o DOstojnej
praci a jasné, presné asuvislé ustanovenia, ktoré upravuju socialne zabezpelenie v oblasti
zdravia, déchodkov, poistenia v nezamestnanosti, ochrane a bezpecnosti pri praci a ber( do
tvahy ich osobitné pracovno — pravne vztahy.

e Definovat osobitné pravne ustanovenia, upravujlce danovy rezim asamostatne riadend
organizaciu vyrobnych druzstiev, ktoré umoznuji a presadzuju ich rozvoj.

Aby druzstvd dostavali primerant starostlivost od Statu, mali by byt registrované a mal by sa v nich
vykonavat audit.

4. VIady by mali zabezpedit' pristup k primeranym finanénym podmienkam pre podnikatefské projekty,
spustené vyrobnymi druzstvami, vytvaranim osobitnych verejnych fondov, alebo Gverovych garancii,
alebo prisfubov pre pristup k finanénym zdrojom a presadzovat ekonomické vazby s druzstevnym
hnutim.

5. Staty aregionalne a medzivladne organizacie by mali presadzovat projekty =zalozené na vymene
Uspesnych skusenosti , zalozenych na informéciach a rozvoji Struktar podnikatelskej a institu¢nej podpory
pre vyrobné druzstva vramci medzinarodnej a regionalnej kooperacie, pre tvorbu pracovnych miest,
udrzatelné podnikatelské iniciativy, rovnost pohlavi a boja za odstranenie chudoby a marginaliz&cii.

6. Majetkova spolutG¢ast zamestnancov druzstiev by sa mala presadzovat ako moznost volby a model
podnikania aj v procese zmeny podnikania a reStrukturalizacie, zakladania novych podnikov, privatizacii,
konverzie podnikov vkrize a prevodu podnikov bez dediCov na zamestnancov, ako aj v poskytovani
verejnych sluzieb a vo verejnom obstaravani, kde by Stat mal definovat podmienky, ktoré stimuluju
miestny rozvoj prostrednictvom vyrobnych druzstiev.

7.V kontexte vztahov so Statom je ddlezité vyzdvihnat usmerfujuce Odportéanie MOP &. 193
tykajlce sa potreby snazit sa o konsolidaciu charakteristickej oblasti ekonomiky, do ktorej patria
druzstva. ® Je to oblast, v ktorej zisk nie je prvoradou motivaciou a st pre fiu typické solidarita, participacia
a ekonomickd demokracia.

V. VZTAHY S ORGANIZACIAMI ZAMESTNAVATELOV

Organizacie zamestnavatelov mdzu presadzovat rozvijanie druzstevného majetkového vlastnictva ako
formy podnikania, ktorej prvoradym ciefom je vytvaranie udrzatelnych a déstojnych pracovnych miest
s podnikatelskou pridanou hodnotou a ako primerani vychodiskova stratégiu pre obnovu podnikov v krize,
alebo v procese likvidacie, pricom sa re$pektuje ich autondmia, umoznuje sa ich slobodny podnikatelsky
rozvoj anezneuziva sa tento asociativny model zamestnania na poruSovanie pracovnych prav
zamestnancov.

VI. VZTAHY S ODBORMI
Druzstevné hnutie by malo udrziavat pravidelny dialég s odborovymi zvazmi, ako zastupcami
zamestnancov, s cielom zarucit, ze odbory pochopia podstatu a zmysel majetkového vlastnictva



zamestnancov v druzstvach ako odliSnej modality  pracovnopravnych vztahov — a vlastnictva 4

prekonavajucej typické konflikty mzdovej prace aaby podporovali druzstevnictvo z hladiska jeho
vyznamu a Sanci, ktoré poskytuje ludskej spolo¢nosti.

Tato deklardcia je v sulade s Odporucanim MOP ¢.193, schvalenym vildadami,
zamestndvatel’skymi organizdciami a odborovymi zvizmi na celom svete. Z tohto dovodu
dufame, Ze organizdacie zamestnancov ( odbory) ho budu seriozne chdpat’ s ciel’om prispiet’
k rieSeniu zavainého svetového problému, ktorym je nezamestnanost’, o md negativny dopad
na Pudstvo a ohrozuje celosvetovy mier a Pudské prava.

3, Rovnovdha spolocenskych potrieb vyZaduje existenciu silného Statneho a sikromného
sektoru, ako aj silny sektor druzstiev, vzajomnych, socidalnych a mimovladnych organizacii. (
MOP, Odp. 193, ¢l. 6). Opatrenia by sa mali prijat na podporu potencidlu druzstiev vo vSetkych
krajindch, bez ohladu na urovern ich rozvojam, s cielom pomoct druzstvam a ich clenom (...) zalozZit
arozsirit’ toto Zivotaschopné a dynamicky odlisné odvetvie hospodarstva zah¥najiuce druzstva,
ktoré zodpoveda socidlnym a hospoddrskym potrebam spolocnosti.( MOP, Odp.¢.193, ¢l.4)

“V tomto ohl'ade Odporucanie MOP ¢. 193/ 2002 uvadza, ze,, Organizdcie zamestnancov by mali
byt aktivizované k tomu, aby ( ...) podporovali vykon prav zamestnancov — clenov druzstiev (
¢l.169)

®QOdporGeanie uvédza, 7e,, Podpora druzstiev (...) by mala byt zvazovand ako jeden z pilierov
hospoddrskeho a socidlneho rozvoja na vnutrostatnej a medzindrodnej urovni* (¢l. 7(1) ).



