DECLARATIA MONDIALA PRIVIND PROPRIETATEA

COOPERATISTA A LUCRATORILOR

“Aprobatd de Adunarea Generala a ACI de la Cartagena,
Columbia, pe 23 septembrie 2005.

Aceasta Declaratie trebuie adaptata diferitelor limbi din lume, tinind cont de diversele culturi,
traditii lingvistice si expresii cooperatiste, pe baza versiunilor originale din engleza si spaniola,

sau a amandurora.”

CONSIDERATII GENERALE

1.

Umanitatea doreste in permanenta mbunatatirea calitativa a formelor de organizare a
muncii si se straduieste sa aibe relatii de munca din ce in ce mai bune, mai cinstite si mai
demne.

In prezent, oamenii isi desfisoard activitdtile ocupationale in trei forme de bazd : a)
independent, fiind definite de capacitatile proprii si respectand propriile reguli, b) salariati,
sub subordonarea continuda a unui angajator care acordd compensatii exclusiv in urma
negocierilor colective sau individuale ; sau c) o a treia forma, denumitd proprietatea
lucratorilor unde munca si managementul se realizeaza impreund, fara limitarile tipice ale
muncii individuale si nici exclusiv pe baza regulilor muncii conventionale pe baza de
retributie.

Printre modalitatile de proprietate a lucratorilor, cea organizata in cooperative de lucratori
a atins cel mai inalt nivel de dezvoltare si importanta la nivel mondial si este organizata pe
baza principiilor cooperatiste universale, valori si metode operationale cuprinse in
Declaratia de identitate cooperatista (Manchester, 1995) aprobatd in cadrul Aliantei
Cooperatiste Internationale (ACI) si cuprinsa in recomandarea OIM 193/2002 privind
promovarea cooperativelor.

Cooperativele de lucratori sunt guvernate de mai sus mentionata Declaratie de identitate
cooperatista. Mai mult, este necesar sa definim, la nivel mondial, unele caracteristici de
baza si unele reguli operationale interne care se aplica exclusiv acestui tip de cooperative
care au scopuri si tinte specifice care difera de cele ale altor categorii de cooperative.
Aceasta definitie va da coerenta si identitate universala proprietatii cooperatiste a
lucratorilor, ii va stimula dezvoltarea si va aduce recunoasterea la nivel mondial a rolului ei
social si economic in ceea ce priveste crearea de locuri de munca si prevenirea abuzurilor si
devierilor.

Este nevoie de o declaratie la nivel mondial si pentru a sublinia importanta proprietatii
cooperatiste a lucratorilor, pentru promovarea cooperativelor de lucratori, a cooperativelor
de lucru si relatiile lor cu cooperativele care apartin altor categorii si cu Statul, organizatiile
internationale, antreprenoriatul si sindicatele. Acest lucru este necesar pentru a garanta
dezvoltarea si promovarea cooperativelor de lucru si pentru recunoastera deplind a rolului
lor de actori in solutionarea problemelor de somaj si excludere socialad si de sustinatori al
unuia dintre cele mai avansate, mai cinstite si mai demne tipuri de relatii de munca, de
generare si distribuire a bogatiei si de democratizare a proprietatii si economiei.

Desi CICOPA afiliaza si cooperative de artizani individuali si alte forme de management
cooperatist care se bazeaza pe conceptele centrale de munca si productie, prezenta
declaratie se refera in mod specific la cooperativele de lucratori. Aceasta nu exclude faptul



ca ar putea fi utilizata si aplicata cooperativelor de consum care garanteaza si ele calitatea
de membru si proprietatea membirilor lor ca parte diferentiata fata de ceilalti membri astfel
incat interesele lor sa fie reprezentate adecvat, si de toate celelalte forme de management
care garanteaza recunoasterea speciala a muncii si a celor care muncesc cum ar fi
societatile anonime pe actiuni care dau lucratorilor beneficii de natura cooperatista si, in
general, toate acele intreprinderi cu caracter comunitar care au relatii de munca speciale
cu membrii, in afara de serviciile oferite.

Pe baza observatiilor de mai sus, CICOPA aproba in unanimitate urmatoarea Declaratie
Mondiala despre proprietatea cooperatista a lucratorilor

I CARACTERISTICI DE BAZA

Pe baza definitiei, valorilor si principiilor cuprinse in Declaratia de identitate cooperatista
(Manchester, 1995) si cuprinsd in Recomandarea OIM 193/2002 privind promovarea
cooperativelorl, cooperativele de lucratori au urmatoarele caracteristici de baza :

1. Ele au obiectivul de a crea si a mentine locuri de munca care sa conduca la bunastare
pentru imbunatatirea calitatii vietii lucratorilor membri care sa le mentina demnitatea, sa le
permita auto-managementul democratic si s8 promoveze dezvoltarea comunitara si locala.

2. Aderarea voluntara si libera a membrilor pentru a contribui prin munca si resursele lor
economice este conditionata de existenta locurilor de munca.

3. Ca regula generala, munca este indeplinita de catre membri. Aceasta implica faptul ca
majoritatea lucratorilor dintr-o intreprindere cooperativa de lucratori sunt membri si vice-
versa.

4. Relatia dintre lucrdator-membru si cooperativa va fi considerata diferita fatd de cea de
munca conventionala pe baza de salariu si cea de munca individuala autonoma.

5. Regulamentul intern este defint formal de conducerile democratice alese si acceptate de
lucratorii-membri.

6. Ei vor fi autonomi si independenti fata de Stat si terti in relatiile de munca si management
si in utilizarea managementului mijloacelor de productie.

II. REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Pe plan intern, cooperativele de lucratori trebuie sa tina seama de urmatoarele reguli. Ele vor :
1. Compensa echitabil munca membrilor lor, luand in considerare functia, responsabilitatea,
complexitatea si specificitatea necesare pentru pozitie, productivitatea si capacitatea
economica a intreprinderii, incercdndu-se reducerea diferentei dintre cel mai mare salariu

si cel mai mic.

2. Contribui la marirea capitalului si la cresterea rezervelor si fondurilor indivizibile.

1 Cooperativa este ,,0 asociere autonoma de persoane care se reunesc voluntar pentru asi satisface aspiratiile si nevoile economice,
socialesi culturale comune printr-o intreprindere a carel proprietate este colectiva si n care puterea se exercitd democratic”.(OIM R 193,
art.2). Principiile cooperatiste sunt: adeziune voluntara si deschisi pentru toti; control democratic al membrilor; participare economicy;
autonomie si independenta; educatie, formatie si educatie; cooperare intre cooperative; grija pentru comunitate;” (OIM R193, art.(3b)).
Valorile cooperatiste sunt: intrgjutorare, responsabilitate , democratie, egalitate, echitate si solidaritate; valorile etice: cinste, transparenta,
responsabilitate sociali si altruism (OIM 193 R, art.3 (3)).



Dota locurile de munca cu utilitati fizice si tehnice pentru a asigura o functionare adecvata
si un climat organizational propice.

Vor asigura protectia lucratorilor-membri prin asistenta sociald, securitate socialda si
medicala si, conform normelor in vigoare, a mamelor, ingrijirea copiilor si angajarea
minorilor.

Vor respecta democratia in momentele decisive pentru organizatie si in toate etapele
procesului de management.

Vor asigura educatia, trainingul si informarea membrilor pentru a garanta cunostintele
profesionale si dezvoltatrea unui model de lucrator cooperator precum si stimularea
inovatiilor si a unui bun management.

Vor contribui la Tmbunatatirea conditiilor de viata ale familiei si la dezvoltarea sustinuta a
comunitatii.

Vor combate utilizarea lor drept instrumente folosite pentru a face conditiile de lucru ale
lucratorilor salariati mai flexibile si ca intermediari conventionali pentru locuri de munca.

III. RELATIILE DIN INTERIORUL MISCARII COOPERATISTE

Se invita miscarea cooperatista in general:

1.

Sa promoveze cooperativele de lucrdtori, una dintre prioritatile din cadrul miscarii
cooperatiste mondiale si sa contribuie efectiv la crearea de noi intreprinderi de acest tip.

Sa faca aliante strategice care sa conduca la dezvoltarea cooperativelor de lucratori si care
sa faca posibile proiectele antreprenoriale, inclusiv accesul la finantari si promovarea
serviciilor pe care le ofera si a produselor.

Sa stabileasca mecanismele de formare de capital in cooperativele de lucratori, inclusiv
contributia acestora la riscul de capital din cooperativele de alte categorii, cu o
compensatie economicd care sa acopere costurile si o participare convenabila la
management, fara a pune in pericol autonomia si independenta.

Sa promoveze organizatiile reprezentative ale cooperativelor de lucratori la nivel local,
national, regional si international si cooperarea dintre acestea si sa sprijine infiintarea unor
entitati de gradul doi, grupuri antreprenoriale si consortii si acorduri comune socio-
economice intre cooperative pentru a furniza servicii antreprenoriale eficiente caracterizate
prin incluziune sociald si solidaritate?.

Sa promoveze initiative care sa determine Statul, in componentele sale diferite, sa creeze
si sa imbunatateasca instrumentele pentru dezvoltarea acestui tip de cooperative, inclusiv
legislatia convenabild. Aceasta implica si petitii catre parlamentari pentru a face o astfel de
legislatie posibila.

Sa promoveze, cat este posibil, integrarea lucratorilor salariati din cooperative ca membrii
lucratori.

Iv. RELATIILE CU STATUL SI CU INSTITUTIILE REGIONALE SI
INTERGUVERNAMENTALE

2 Adoptarea unor m&suri speciale trebuie incurajatd pentru a da posibilitatea cooperativelor, ca intreprinderi
si organizatii pe baza de solidaritate, sa raspunda nevoilor membrilor lor si nevoilor societatii, inclusiv ale
grupurilor dezavantajate pentru a contribui la incluziunea lor sociald” (Recomandarea OIM 193/2002, art.5).



1. Guvernele trebuie sa inteleaga importanta promovarii si dezvoltarii cooperativelor de
lucratori ca actori reali in crearea de locuri de munca si incluziune in lumea pietei muncii a
grupurilor sociale de someri. Din acest motiv, guvernele nu trebuie sa discrimineze
cooperativele de lucratori si trebuie sa includa promovarea si dezvoltarea acestui tip
de intreprinderi in politicile si programele lor pentru a lupta impotriva unor probleme
majore cu care lumea este confruntatd acum ca o consecinta a globalizarii si dezvoltarii,
cum ar fi somajul si inechitatea.

2. Pentru a transforma proprietatea cooperativelor de lucratori intr-o optiune reala, Statele ar
trebui sa infiinteze regulamente nationale si regionale care sa recunoasca natura legislativa
specifica a acestui tip de cooperative, sa le permita sa produca bunuri si servicii in conditii
optime si sa le dezvolte creativitatea antreprenoriald si potentialul in interesul membrilor-
lucratori si al comunitatii ca intreg.

3. In particular, Statul trebuie :

- Sa recunoasca prin lege ca proprietatea cooperativelor de lucratori este conditionata de
munca si de relatiile industriale care difera de munca pe baza de salarii si autoangajare sau
de munca independenta si sa accepte ca cooperativele de lucratori aplica norme si reguli
corespunzatoare.

- Sa asigure aplicarea legislatiei generale a muncii pentru lucratorii care nu sunt membri ai
cooperativelor de lucratori cu care se incheie relatii conventionale pe baza de salariu.

- Sa aplice cooperativelor de lucratori conceptul OIM de Muncd decentd, sa precizeze
prevederi coerente pentru protectia sociald in domeniul sanatatii, pensiilor, asigurarilor de
somaj, sanatate ocupationald si securitatea muncii, ludnd in considerare relatiile de munca
specifice.

- Sa defineasca prevederi specifice legale care sa stabileasca regimul fiscal si organizatiile
autoconduse ale cooperativelor de lucratori care sa le protejeze si sa le promoveze
dezvoltarea.

Pentru a primi un tratament adecvat din partea Statului, cooperativele ar trebui sa fie
inregistrate si/sau auditate.

4. Guvernele trebuie sa asigure accesul la conditii de finantare corespunzatoare pentru
proiectele antreprenoriale lansate de cooperativele de lucratori prin crearea unor fonduri
publice specifice sau garantari de Tmprumuturi sau acorduri pentru accesul la resurse
financiare si promovarea de aliante economice cu miscarea cooperatista.

5. Statele si organizatiile regionale si interguvernamentale trebuie sa promoveze proiecte
bazate pe schimburi de experiente, informatii si dezvoltarea structurilor antreprenoriale si
sprijin institutional pentru cooperativele de lucrdtori in cadrul cooperarii internationale si
regionale, pentru crearea de locuri de muncd, sustinerea initiativelor antreprenoriale,
egalitatea dintre femei si barbati si lupta impotriva saraciei si marginalizarii.

6. Proprietatea cooperativelor de lucratori trebuie promovatd ca o optiune si ca model
antreprenorial atat in procesele de schimb antreprenorial cét si in restructurare, privatizare,
conversia intreprinderilor in criza si transmiterea intreprinderilor fara urmasi, concesionarea
serviciilor publice unde Statul trebuie sa defineasca clauze care sa stimuleze dezvoltarea
locala prin intreprinderi cooperative de lucratori.



7. In contextul relatiilor cu Statul, este important sa subliniem Recomandarea OIM 193 in ceea
ce priveste consolidarea unei zone distincte a economiei, care include cooperativele3. Este un
domeniu unde profitul nu este prima motivatie si care este caracterizat de solidaritate,
participare si democratie economica.

V. RELATIILE CU ORGANIZATIILE ANGAJATORILOR

Organizatiile angajatorilor pot promova dezvoltarea proprietatii cooperativelor de lucratori ca
forma antreprenoriala a carei obiectiv principal este crearea de locuri de munca cu valoare
adaugata antreprenoriald, ca strategie pentru salvarea companiilor in crizd sau in proces de
lichidare, respectdndu-le autonomia, permitdnd dezvoltarea lor antreprenoriala libera si fara a
abuza de acesta modalitate de munca asociativa pentru a viola dreptul la munca al lucratorilor.

VI. RELATIILE CU ORGANIZATIILE LUCRATORILOR

Miscarea cooperatista trebuie sd mentind un dialog permanent cu sindicatele ca reprezentanti
ai lucratorilor pentru a se asigura ca inteleg natura si esenta proprietatii cooperativelor de
lucrdtori ca o modalitate distinctd de relatii de munca si proprietate?®, depasind conflictele tipice
ale muncii salariate si ca o sustin pentru importanta si perspectivele pe care le ofera societatii
umane.

Aceasta declaratie este conforma cu Recomandarea OIM 193 aprobata de Guverne,
angajatori si organizatiile de lucrdtori din intrega lume®. De aceea, sperdm ca
acestea sa o aiba in vedere pentru a contribui la rezolvarea problemei mondiale a
somajului care afecteaza umanitatea si pune in pericol pacea si drepturile omului.

3,0 societate echilibratd are nevoie de existenta unor sectoare publice si private puternice precum si de un
sector cooperatist puternic, social, neguvernamental” (OIM R. 193, art.6); trebuie s3a se adopte masuri
pentru a promova potentialul cooperativelor in toate tarile, indiferent de nivelul de dezvoltare, pentru a le
ajuta pe ele si membrii lor sa infiinteze si sa extinda un sector dinamic, viabil si diferit al economiei care sa
|ncIuda cooperativele care raspund nevoilor economice si sociale ale comunitatii” (OIM R 193, art.4).

41n aceasta privintd, Recomandarea OIM 193/2002 stabileste ca ,Organizatiile de lucratori trebule fncurajate
(...) sa promoveze exercitiul drepturilor lucratorilor membri ai cooperativelor” (art. 16 g).
5 Recomandarea stabileste ca ,Promovarea cooperativelor (...) trebuie consideratd ca unul din stalpii
dezvoltarii economice si sociale nationale si internationale” (art.7 (1)).



