
 
 
 

COMUNICADO DE PRENSA: 11 de abril, 2016  
Declaración en relación con las personas migrantes y refugiadas 
 

CICOPA muestra su compromiso en la lucha por la 
igualdad de acceso a los servicios y a la oportunidad 
de empleo para inmigrantes y refugiados dentro de 

las cooperativas 
 

 

CICOPA, la organización internacional de cooperativas sociales y de trabajo, activas en industria,                         

servicios y artesanía, presenta una Declaración sobre Migrantes y Refugiados. A través de este texto, la                               

organización recuerda que este tipo de empresa “contribuye a una vida decente y digna, y a la                                 

integración social y económica de los refugiados y migrantes en varias partes del mundo”. 

 

“Según las Naciones Unidas, el número de migrantes internacionales ha aumentado un 41% en los                             

últimos 15 años, pasando de 173 millones en 2000 a 240 millones en 2015. La ONU también señala que                                     

las mayores razones para migrar incluyen el conflicto, la pobreza, la desigualdad, la falta de trabajo                               

decente, y que la la distinción entre países de origen, tránsito y destino se está volviendo cada vez más                                     

obsoleta”, dice la declaración.  

 

También menciona que, de acuerdo a la Organización de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),                             

los refugiados llegaron a ser cerca de 15.1 millones de personas a mitad de 2015, 10,5 millones más                                   

que en 2012, es decir un aumento del 40% en solo tres años, la gran mayoría alojados en países de                                       

renta baja o media. Y esta situación probablemente empeorará en los próximos años”. 

 

“Europa en particular”, continúa el texto de CICOPA, “está enfrentándose a la crisis de migración y                               

humanitaria más grave desde la Segunda Guerra Mundial, haciendo evidente sus propias paradojas y                           

inhabilidad de aplicar los valores constituyentes de la UE, como solidaridad, respeto a la dignidad                             

humana y a la libertad”. 

 

En la Declaración, CICOPAmuestra su preocupación sobre esta situación y expresa su compromiso en la                               

“lucha por un acceso igualitario a los servicios y oportunidades de trabajo dentro de las cooperativas,                               

dando pie a una vida decente con oportunidades crecientes para los proyectos de emprendimiento                           

iniciados por las comunidades de trabajadores y productores migrantes y refugiados” 

 

La organización recuerda que “las cooperativas de industria y servicios son los principales aliados de las                               

organizaciones internacionales, regionales y los gobiernos nacionales para llevar a cabo políticas                       

inclusivas que provean servicios básicos y socioeconómicos de inclusión para migrantes y refugiados”. 

 

  



Son, por ejemplo “usados por los migrantes y refugiados mismos para desarrollar inciativas                         

emprendedoras junto a otros miembros de la comunidad, lo que aumenta la autonomía, la solidaridad                             

y el desarrollo humano, al tiempo que contribuye a una economía sostenible tanto global como local                               

(...). El emprendimiento cooperativa es un instrumento valioso para maximizar los beneficios del                         

desarrollo en migrantes refugiados, en los países de acogida, en términos de recursos humanos,                           

competencias y habilidades. 

 

Las cooperativas ­concluye el texto­ están basadas en los principios de equidad, donde todos los seres                               

humanos son iguales en derechos y permanecen en el centro de las preocupaciones políticas. Es por                               

este motivo que las cooperativas en industria y servicios se comprometen a luchar contra la                             

estigmatización y la exclusión que están sufriendo  refugiados y migrantes alrededor del mundo”. 

 

Algunos de los muchos ejemplos del compromiso cooperativo hacia la inclusión de migrantes y                           

refugiados puede verse en el último número de la revista de CICOPA, ​Work Together​, publicada                             

recientemente. 

 

Pinche aquí​ para ver la declaración completa. 
 
 
CONTACTO: 
Mariana Vilnitzky – Directora de comunicación ad­interim + 34 646287742 ­ ​communication@cicopa.coop 

 

 

NOTA AL EDITOR: 
¿Qué es una cooperativa? 
Una cooperativa es una asociación autónoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones 
económicas, sociales y culturales comunes, a través de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente controlada bajo 
el principio “una persona un voto”. Entre ellas, las cooperativas de trabajo y las cooperativas sociales son empresas propiedad de 
los trabajadores y están controladas por ellos. 
 
¿Qué es CICOPA? 
La Organización Internacional de cooperativas activas en la industria y los servicios representa a 65.000 cooperativas industriales 
y de servicios que dan trabajo a 3 millones de personas en el mundo. Muchas de esas cooperativas son de trabajo asociado, o 
sea, cooperativas donde los socios son a la vez los trabajadores de la empresa, denominándose socios trabajadores. Por este 
motivo, estas empresas se caracterizan por un tipo distintivo de relación laboral, denominado «trabajo asociado», diferente al 
que experimentan los empleados convencionales o los trabajadores autónomos. A raíz de la reciente transformación de la 
economía mundial, este tipo de cooperativas ya no constituye un fenómeno aislado. Una tipología en auge en empresas 
representadas por CICOPA son las cooperativas sociales, cuya misión es la satisfacción de bienes o servicios de interés general. Su 
número ha aumentado tanto en los países industrializados como en los de vías de desarrollo. CICOPA integra 43 miembros en 28 
países. CICOPA tiene dos organizaciones regionales: CECOP ­ CICOPA Europe y CICOPA ­Américas. 
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http://www.cicopa.coop/wt/WT_Abril-2016_ES.html
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